
Whitepaper
5 tips voor leidinggevenden die écht 

verschil willen maken!

Inleiding
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Gefeliciteerd, leidinggevende! Je hebt de moed om het 
voortouw te nemen, om te inspireren en te leiden. Maar laten 
we eerlijk zijn, het traditionele advies voor leiders kan soms 
een beetje saai en voorspelbaar zijn. Daarom hebben we deze 
whitepaper samengesteld met een twist - vijf tips die je 
kunnen helpen om écht verschil te maken in het verbeteren 
van de teamprestaties. Ze gaan in het begin overigens wel 
ongemakkelijk aanvoelen of voor gedoe in het team zorgen 
maar dat is precies de bedoeling! Dus, laten we de traditionele 
benaderingen opzij schuiven en wat rebelsheid injecteren in je 
leiderschapsstijl!

Teamcoach
Sander Hendriks
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Tip 1: Omarm chaos en 
creativiteit
In plaats van te streven naar perfectie en controle, omarm de chaos en 

creativiteit die inherent zijn aan een dynamisch team. Laat je niet 

verlammen door de angst voor fouten, maar moedig juist experimenteren 

aan. Geef je team de ruimte om out-of-the-box te denken en nieuwe ideeën 

te verkennen, zelfs als dat betekent dat je af en toe buiten de lijntjes moet 

kleuren. Onthoud, soms zijn de grootste doorbraken het resultaat van 

ogenschijnlijke chaos.

Tip 2: Stel je 
kwetsbaar op! 
 Conflict vermijden lijkt misschien de 

gemakkelijkste weg, maar het is schadelijk voor 

teamdynamiek. Constructief conflict daarentegen, 

waarbij verschillende standpunten worden 

gerespecteerd en besproken, leidt tot betere 

besluitvorming en innovatieve oplossingen. We 

moeten een cultuur creëren waarin conflict wordt 

gezien als een natuurlijk onderdeel van het proces, 

en waarin we worden aangemoedigd om onze 

perspectieven te delen zonder angst voor 

repercussies.

Tip 3: Cultiveer een cultuur van 
eigenaarschap
 Wil je dat je teamleden zich echt betrokken voelen bij het succes van het team? Geef ze dan een 

gevoel van eigenaarschap. Moedig initiatief aan en geef je teamleden de vrijheid en 

verantwoordelijkheid om beslissingen te nemen en projecten te leiden. Dit betekent niet dat je je 

handen volledig van de zaak moet aftrekken, maar eerder dat je je teamleden aanmoedigt om 

zelfverzekerd te zijn en hun ideeën tot leven te brengen. Onthoud, echte groei komt van binnenuit.
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Tip 4: Omarm diversiteit en inclusie
Het is tijd om afscheid te nemen van homogeniteit en een mono culturele benadering van leiderschap. Omarm in 

plaats daarvan diversiteit en inclusie binnen je team. Verschillende achtergronden, perspectieven en ervaringen 

kunnen leiden tot innovatie en betere besluitvorming. Zorg ervoor dat alle stemmen gehoord worden en dat elk 

teamlid zich gewaardeerd voelt, ongeacht hun achtergrond. Want in een diverse en inclusieve omgeving gedijen 

teams het best.

Tip 5: Wees een rebel met een reden
Last but not least, wees een rebel met een reden. Durf de status quo uit te dagen en streef naar verandering die 

echt impact maakt. Wees niet bang om tegen de stroom in te zwemmen en nieuwe paden te betreden. Of het nu 

gaat om het doorbreken van verouderde processen, het in twijfel trekken van traditionele denkwijzen of het 

streven naar sociale rechtvaardigheid binnen je organisatie, wees de stem die opstaat en actie onderneemt. Want 

soms is het de rebel die de wereld verandert.

Teamprestaties verbeteren?
Als je geïnteresseerd bent in het verbeteren van de prestaties van jouw team, nodig ik je uit om 

contact met me op te nemen voor een vrijblijvend gesprek en een goede kop koffie.

Sander Hendriks sander@out-performers.nl  06 308 98 731

Conclusie
Leiderschap gaat niet alleen over het volgen van de regels en het 

aanpassen aan de norm. Het gaat erom het voortouw te nemen, durf te 

tonen en échte impact te maken. Dus, ga tegen de stroom in, omarm de 

chaos, stel je kwetsbaar op, cultiveer eigenaarschap, omarm diversiteit en 

wees een rebel met een reden. Want alleen door een beetje rebelsheid 

kunnen we écht verschil maken en teamprestaties naar nieuwe hoogten 

tillen. Dus, waar wacht je nog op?



Ben je klaar om uit je eigen comfortzone te stappen je team naar succes te 

leiden? Heb je wat hulp nodig om deze principes in de praktijk te brengen? 

Neem dan vandaag nog contact met ons op! Bij Outperformers staan we 

klaar om je te ondersteunen op je reis naar buitengewoon leiderschap.

mailto:sander@out-performers.nl

